
Virksomhetside’
OA skal arbeide med utdanning og trening 
for utøvere som arbeider systematisk og 

over tid mot en framtidig skikarriere, 
toppidrettskarriere og yrkeskarriere.

Resultatmål
Europacup: 3 damer og 3 herrer
Worldcup: 2 damer og 2 herrer

Verdigrunnlag
Skape stolthet. 

Bidra til å skape entusiasme 
og masse positiv energi!

Helse – Miljø - Trygghet - Glede

Kartlegging
Oversikt over idrettens løpende 

virksomhet

Strategi
Valg av prestasjonsområder

Overordna mål
Konsekvenser for organisasjonen/

Fokusområder for laget

Analyse
Fange opp endringsbehov

Visjon
Oppdal Alpin (OA) skal

være hovedleverandør av Worldcup løpere.

Overordna mål 1

OA skal utvikle 
internasjonale 
toppidrettsutøvere 
med god formell 
utdanning. 

Overordna mål 2

OA skal tilby spisset 
toppidrett i 
planperioden 2009 
– 2013 i alpint.

Overordna mål 3

OA skal være et 
ressurssenter for 
alpinsporten 
nasjonalt, regionalt 
og lokalt.

Overordna mål 4

Målgruppa skal 
rekrutteres nasjonalt 
(landslinja), regionalt 
(Midt-Norge) og 
lokalt.

Overordna mål 5

OA skal bidra til å 
utvikle et toppidretts-
miljø (regionlag) som 
inkluderer utøvere på 
seniornivå. 

Overordna mål 6

OA skal sikre utøverne 
god faglig utdanning på 
vgs-nivå og tilrettelegge 
for utdanning på 
høgskolenivå. 

Delmål

Tiltak

Delmål

Tiltak
Delmål

Tiltak

Delmål

Tiltak

Delmål

Tiltak

Delmål

Tiltak

Profil/ Merkevare
Hvordan ønsker vi å bli oppfattet?

Seriøs på kombinasjonen skole  - idrett



Overordna mål 1

• Delmål 1
– Utvikle individuelle langsiktige utviklingsplaner 

for både idretts- og skolefag
• Tiltak:

– Hver enkelt elev skal ha individuell 
utviklingstrapp som evalueres hvert år, inntil 
fire ganger.  (En ansvarlig faglærer, og en 
ansvarlig idrettslærer.)



Overordna mål 1

• Delmål 2
– Utvikle langsiktige og periodiserte planer 

innenfor ski og barmark.
• Tiltak:

– Kartlegge/definere arbeidskrav, og lage 
periodiserte planer over fire år som en følge 
av dette. (trenere)



Overordna mål 1

• Delmål 3
– Utvikle ansvarlige og selvstendige utøvere. Utøveren 

skal være leder for sin egen utvikling.

• Tiltak:
– Gjennomføre utviklingssamtaler som utfordrer 

utøveren til å prioritere i forhold til oppsatte mål. 
(individuell coaching)

– Utvikle trenernes coachingferdigheter. 
– Legge til rette for tett oppfølging av utøverne.



Overordna mål 2

• Delmål 1
– Forankring i fylkeskommunen

• Tiltak:
– Vedtak i STFK

• Delmål 2
– Forankring i Oppdal vgs. – internt

• Tiltak:
– Årlig rapportering til STFK og OLTMN



Overordna mål 3

• Delmål 1
– Utvikle gode trenere

• Tiltak:
– Trenerne skal gjennomføre Topptrener 1 og/eller 

Topptrener 2 i løpet av de første tre årene i 
planperioden. 

– Trenerne ved Oppdal Alpin skal få muligheten til å 
delta i landslagsvirksomhet og til å jobbe sammen 
med landslaget (World-cup og E-cup). (Norges 
Skiforbund)



Overordna mål 3

• Delmål 2
– Oppdal Alpin skal utvikle kompetanse hos trenere av 

yngre utøvere.
• Tiltak: 

– oppfølging av trenere i klubb

• Delmål 3
– Oppdal Alpin skal stimulere utvikling av alpinsporten 

for yngre utøvere
• Tiltak: 



Overordna mål 4

• Delmål 1:
– Utøvere skal fremdeles rekrutteres nasjonalt 

(landslinje)
• Tiltak:

– Forankring opp mot STFK i forhold til de 
økonomiske retningslinjene rundt dette



Overordna mål 4

• Delmål 2
– Gjennomføre markedsføringsaktiviteter mot 

alpinmiljøer med yngre utøvere
• Tiltak:

– Være til stede på landsfinaler og hovedlandsrenn. 
– Tilby hospiteringsordninger for potensielle søkere. 
– Gjennomføre oppsøkende virksomhet mot potensielle 

søkere. 
– Lage markedsføringsmateriell (brosjyrer, film m.m.)



Overordna mål 5

• Delmål 1
– Etablere Oppdal Alpin

• Tiltak:
– Avklare hvem som skal være deltagere og på hvilken 

måte dette skal gjennomføres. (skolen, skikretsene i 
Sør-Trøndelag, Nord-Trøndelag og Møre og 
Romsdal, skiforbund, anleggseier, OK, STFK, 
OLTMN, næringsliv, ONF, alpingruppa (klubb). 
Prosessansvarlig er OVS. 



Overordna mål 5

• Delmål 2
– Forankring i alpinkomiteene i Sør-Trøndelag, Nord-

Trøndelag og Møre- og Romsdal
• Tiltak:

– Styrebehandles snarest
• Delmål 3

– Forankring administrativt og politisk i alpinkomiteen i 
Norges Skiforbund

• Tiltak:
– Styrebehandles snarest



Overordna mål 5

• Delmål 4
– Organisering av OVS og Oppdal Alpin

• Tiltak:
– Avklare roller og ansvar

• Delmål 5
– Forankring i Oppdal kommune

• Tiltak:
– Innarbeides i kommuneplan ved rulleringen i 2009



Overordna mål 6

• Delmål 3
– Gjøre avtaler med faglærere og idrettslærere som 

forplikter seg til toppidrettslig tilpasning

• Delmål 4
– Planlegge aktivitet i et lengre skoleår enn 38 uker

• Tiltak:
– Periodisering og blokklegging av undervisning
– Skille alpinistene ut i egne grupper på tvers av trinn



Overordna mål 5

• Delmål 6
– Tilrettelegging av framtidig arealbruk for alpint

• Tiltak:
– Dialog med Oppdal kommune og anleggseier 

i løpet av 2009. (Ansvar: OVS og Oppdal 
Alpin)



Overordna mål 6

• Delmål 1
– Opprette og videreutvikle fleksible fagtilbud på 

høgskole- og universitetsnivå

• Delmål 2
– Utnytte muligheten til tverrfaglighet

• Tiltak:
– Mer tverrfaglig aktivitet. 
– Lokal forankring og tilpasning av læreplanen for å 

sikre økt læringsutbytte
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